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Situaciones frecuentes:
caueé dice la ley?

En mi departamento/en
mi centro me dicen
que “estos temas” son
de las familias, que no
tienen que ver con la
asignatura, que yo haga
lo qgue considere
pero que no
se puede obligar
a nadie a tratarlos

La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccidén integral alainfanciay la adolescencia
frente ala violencia dice en su articulo 30 “.. en
todas las etapas educativas e
independientemente de la titularidad del centro,
recibiran, de forma transversal, una educacion
que incluya .. laigualdad de género, la diversidad
familiar, .., incluyendo.. y una educacién afectivo
sexual..”.

LalLey 4/2023, de 28 de febrero, para laigualdad
real y efectiva de las personas transy para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI
en su articulo 20.1 dice: “ El Gobierno .. incluira
entre los aspectos basicos del curriculo de las
distintas etapas educativas .. conocimientoy
respeto de la diversidad sexual, de géneroy
familiar de las personas LGTBI”.
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Situaciones frecuentes:
caueé dice la ley?

A unalumno enla
clase de manera
sistematica le agreden
verbalmente llamandole
“maricdn’, le quitan
cosas vy desde Jefatura
intervienen pero
tratandolo como
‘cosas de chavales”

LalLey 4/2023, de 28 de febrero, paralaigualdad realy
efectiva de las personas transy para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI en su articulo 21.b dice:
“Las Administraciones educativas.. promoveran .. la
inclusion, en los proyectos educativos de los centrosy en
sus normas de organizacion, funcionamiento y convivencia,
de la aplicacidon de protocolos de prevencidén del acoso vy
ciberacoso escolar, teniendo en cuenta el acoso por
LGTBIfobias”

La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn
integral alainfanciay la adolescencia frente a la violencia
en su art. © dice “Los ninos, ninas y adolescentes tendran

derecho a que su orientacidn sexual e identidad de género,
sentida o expresada, searespetada en todos los entornos
de vida, asi como a recibir el apoyo y asistencia precisos
cuando sean victimas de discriminacidén o violencia
por tales motivos’y en su art. 34 relacionado con los
protocolos de actuacién indica “deberan contemplar
actuaciones especificas cuando el acoso tenga como

Mmotivacion .. la orientacidn sexual, la identidad o expresion
\
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Situaciones frecuentes:
cqueé dice la ley?

En mi centro hay una
criatura no binarie
vy latutoray el equipo
directivo dicen que
eso en el cole no se puede
abordar

LalLey 2/2016,de 29 de marzo, de proteccion,
igualdad efectiva y no discriminacion de las personas
transexuales e intersexuales de la Comunidad de
Madrid, en su articulo 1 nos ofrece multitud de
definiciones, entre ellas, la de Trans: “Toda aquella
persona que se identifica con un género diferente o
que expresa su identidad de género de manera
diferente al género que le asignaron al nacer” A los
efectos de estalLey y sin prejuzgar otras acepciones
sociales el término trans ampara multiples formas de
expresion de laidentidad de género o sub categorias
como transexuales, transgénero, travestis, variantes
de género, queer o personas de género diferenciado,
asi como a quienes definen su género como ‘otro’ o
describen su identidad en sus propias palabras”.
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Situaciones frecuentes:
caueé dice la ley?

Quiero hacer
actividades con
motivo del dia de la
visibilidad Iésbicay
en mi centro me
cuestionan la propuesta

Este tipo de actividades se “justifican”
recogiéndolas enla P.GA.
Pueden ir englobadas en la celebracién de dias
conmemorativos en general.

La LOMLOE (Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo), en su disposicién adicional
vigésima quinta, recoge que “los centros
educativos deberan necesariamente incluir y
justificar en su proyecto educativo las medidas
que desarrollan para favorecer y formar en
igualdad en todas las etapas educativas,
incluyendo la educacidén para la eliminacion de la
violencia de género, el respeto por las
identidades, culturas, sexualidades y su
diversidad, vy la participacién activa para hacer
realidad laigualdad.”
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Situaciones frecuentes:
cqueé dice la ley?

En mi centro no
permiten alos chicos
llevar el pelo largo
ni pendientes

El articulo1de lalLey 3/2016, Ley de proteccidn,
igualdad efectivay no discriminacion de las
personas LGTBI de la Comunidad de Madrid
lo deja claro: “ derecho de toda persona en la

Comunidad de Madrid a no ser discriminada por
razon de su orientacion o diversidad sexual o por
su identidad o expresién de género..”
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Mis alumnas me han
pedido que organice
un grupo de
encuentro LGTBIly
Jefatura me dice que
es nhecesario avisar a las
familias

Esta actividad deberia estar recogida en la P.G.A.
v/o en el plan de convivencia, para que toda la
comunidad educativa esté informada.

Si se quiere iniciar a mitad de un curso, sin estar
recogido en ningun documento del centro, como
docente se podriainformar a Jefatura de la
actividad, y deberia ser ella quien decida si quiere
informar a las familias o no, siendo coherente con
la politica de informacién que apliqgue al resto de
actividades. En cualquier caso, no se trataria de
pedir permiso, sino de informar de que se va a
realizar
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